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１．所在地

〒999-7695 ⼭形県鶴岡市渡前字⼤坪45 
（本社︓〒153-8636 東京都⽬⿊区中⽬⿊2丁⽬9番13号）

２．質問（先⽣から体験者本⼈に）

1.インターンシップにどのような⼼構えでのぞみました
か︖

⽻⿊⾼校の⽣徒の代表として恥ずかしくないように、真剣に
仕事をする。

2.会社の第⼀印象は、どう思いましたか︖

とても規模の⼤きい会社。

3.初めての打ち合わせ（⾯談）で思ったことは︖

⾃分がこの仕事を失敗せずに⾏えるか。

4.担当してくださった⽅から学んだことは︖

同じＬＥＤの⽣産にかかわる課の社員でも、全員が直接ＬＥ
Ｄの⽣産に携わるのではなく、余り関係のない作業を⾏う社
員の⼈達もいること。そういうＬＥＤの⽣産に余り関係のな
い作業を⾏う社員の⼈達もいることで、会社が成り⽴ってい
ること。

5.ズバリ、「働く」ということは、どういう事だと感じ
ましたか︖

⼀⽣懸命に仕事をして、お⾦を稼いで家族を養うこと。

6.社会に⽻ばたいていく上での不安は、何ですか︖

⾃分の⾝の回りの⼈間関係を良く保てるか不安。

7.会社の中で特徴的な事は何ですか︖
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性別や年齢に関係なく、同じ場所で働いていること。

8.会社で⾏っていることで、学校でも⾏えばいいと思っ
たことは何ですか︖

毎朝のそれぞれの課のミーティングの終わりに⼀⼈が代表と
して、その⽇の⽬標を⾔って「やるぞコール（拳を前に突き
出し『やるぞ︕やるぞ︕やるぞ︕』など、何回か叫ぶ）」を
その課の社員全員で⾏うこと。

9.仕事をする上で最も重要だと思ったことは、何ですか︖

他の社員の⼈達と協⼒すること。

10.⾼校⽣の⽴場から⾒て、理不尽に思えた会社の決まりごと（⾏いや仕組みなど）は何
ですか。

特にありません。

11.安全・品質・⽣産とよく⾔われますが、それを感じ取れましたか︖

安全に関しては防護メガネの着⽤、品質に関してはクリーンスーツやマスク、専⽤靴の着⽤、出来上
がったＬＥＤの検査などを徹底して⾏っていた。

12.インターンシップにもう⼀度お世話になるとしたら、やってみたい反省点は何です
か。

社員の⼈達とのコミュニケーションをとること。
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