
Ｓコース インターンシップ１年 

ものづくりの現場 

就業体験レポート 

学校法人新庄学園新庄東高等学校 

目標は高く！行動は計画的に！着実に成果を上げ前進する！ 

 
社会的な実践力
を身につけよう！ 

 目 的 １．社会の実態を知ろう。  

２．進路を意識しながら、目的ある高校生活を送ろう。  

３．自分自身の職業適性について考えよう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

本校Ｓコースのインターンシップについて 

レポート １ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

体験先  

株式会社 早坂建具製作所 

 

 今までは知らなかった、ドアの細かい製造過程や会社全体の作業

の流れを実体験することができました。     

 社員の方々は、自分自身とは明らかに違い、丁寧で無駄のない仕

事ぶりで感動しました。 

 会社全体の雰囲気がスピーディーで、1分１秒の重要性を身にし

みて感じました。 

1年次 7月 

 家庭訪問 

 事後指導 

・体験報告レポート作成 

・企業へのお礼状作成 

 

 10月 説明会 

11月上旬 

・事前指導 

 「インターンシップとは？」 

インターンシップ前日 

 ・最終確認事前指導 

インターンシップ 

・それぞれの体験先

で3日間体験を実施 

 10月末  

 学校から正式な依頼文書、承諾書、生徒の履

歴書を発送し、体験企業を決定 

 

2者面談 

 進路希望調査を実施し、興

味・関心のある職業や将来の

夢や目標を一緒に考えます。 

 職業適性や高校生活の

目標を話し合い、２年次

のインターンシップに向

けての準備を行います。 

 外部講師を招き、体験に向けて、

心構えや疑問を解決することで、不

安を取り除いていきましょう。 

 事前指導として、履歴

書や授業でマナー学習を

行います。 

所 在 地 

ＮＯ，１ 

 保護者説明会を行い、就業場

所を保護者と生徒が相談して、

体験の準備に入ります。 

 10月末まで、保護者が企業

先に依頼状を持参し、受け入

れ承諾書を記入していただ

き、学校に提出する。 

 担任と最終確認を行

い、準備を行います。 

 教員が体験先へ訪問し、

様子を伺ってきます。 

実施期間 

 平成24年11月14日（水）～平成24年11月18日（日） 

対象学年 

 1学年Ｓコース 53名 

山形県最上郡最上町大字富沢大明神4467-11 

代 表 者 

代表取締役 早坂 義範 

設   立 

昭和63年 1月 

従業員数 

104名（男子59名／女子45名） 

事業所について 

 特注家具・木製建具業として、十数年の道程を歩んでいましたが、

現在、大手建材メーカーと業務提携を結び、内装ドアを専門に製造し

ています。ドア製造に関しては、県内業界においても確実に実績を上

げている企業です。 

 平成１３年１月新工場落成を機に、社名を「株式会社早坂建具製作

所」に改名、一貫作業と集中管理の生産能率アップに努めているそう

です。 

 働く場所での人間関係の「和」を尊重し、特に社員の福利厚生に重

点を置き職場を明るくコーデイネイトしていました。 

 山間地帯で、昔から林業の栄えた処から、木工製品に関して非常

に関心が高く、当社の製品は誠に地の利を得た物と確信し、 今後は

地域に根ざした人材活用に積極的に取り組み、技術の研鑽に努め、

時代の変遷に適合した製品造りに努力なさっている企業です。 

体験活動の様子 

企業の方から 

 

 挨拶が大変すばらしかった。また、仕事に取り組む姿勢がよ

く、すべての行動において、5分前には準備を完了させ、行動し

ていたことには関心しました。3日間の体験で、仕事にもなれ、

テキパキとこなしていたようですばらしかったと思いました。 

男子１名 体験 


